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Presentacion

Miriam de la Cruz Reyes
Blanca Isela Eloisa Balderas
Marta Caballero

El proyecto Albergues cafieros y calidad de vida: proyecto de intervenciéon
comunitaria con poblacién migrante en el oriente de Morelos surge en el
ejercicio de acciones de intervencién comunitaria llevadas a cabo por la Fa-
cultad de Estudios Superiores de Cuautla de la Universidad Auténoma del
Estado de Morelos, para la Asociacion de Caneros, que solicitd interven-
cion profesional para sus poblaciones vulnerables de diferentes municipios
del estado de Morelos.

Como primera accién se hizo un analisis de las condiciones de los dife-
rentes albergues en cuanto a su viabilidad, contexto, factibilidad y accesibi-
lidad, para asi valorar el trabajar en ellos. Con base en estas caracteristicas
y condiciones, aunadas a las necesidades y a la disponibilidad, se concluyé
que los adecuados para intervencion eran los albergues ubicados en el po-
blado de Casasano y Calderén, en el municipio de Cuautla, Morelos. En cada
uno se trabajé con dos poblaciones: una integrada por nifias y nifios y otra
poblacidon por mujeres, esta ultima presentaba diferentes edad, costumbres,
tradiciones e idioma, debido a que las integrantes provenian de diferentes
regiones del pais.

Teniendo esta valoracion previa y como segunda accion se formé el equipo
de trabajo integrado por las PITC (Profesoras Investigadoras de Tiempo Com-
pleto); a saber: las doctoras Marta Caballero y Miriam de la Cruz y la jefa del
Programa de Servicio Social Psi, Blanca Eloisa Balderas, en colaboracién con
estudiantes de posgrado y prestadores de servicio social de diferentes carreras
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como Psicologia, Sociologia y Seguridad Ciudadana, de la Facultad de Estudios
Superiores de Cuautla.

Cabe destacar que como estrategia de organizacion se formaron cuatro equi-
pos, cada uno con una coordinadora responsable, lo cual estructur6 el desarro-
llo de la actividad de este modo: dos equipos, divididos en los dos albergues,
trabajaron con la poblacién de nifios y nifias. Esto se hizo igual para el trabajo
con las mujeres.

Posteriormente, se llevo a cabo la capacitacion de los prestadores de servicio, ba-
sada en el Manual de promotores sociales (Varela, Balderas y Brito, 2014), de suerte
que se expusieron y realizaron los diferentes temas y actividades desarrollados en car-
tas descriptivas que mas adelante se desplegarian en la intervencion con los albergues
y sus respectivas poblaciones. Esto se hizo para todos los inscritos en este proyecto, ya
que, aparte de los interesados en este tema, se reclut6 a mas personas para poder ex-
tender la ayuda y optimizar el apoyo a quienes mas lo necesitaran.

Como puede constatarse, la capacitacion de la intervencidon fue impartida
por doctoras y maestras a niveles de menor preparacion; esto porque, al encon-
trarse el proyecto en etapa de campo, se consideré fundamental la orientacion
previa en temas que se estimaban complicados: asi se los podria comprender de
manera precisa para las poblaciones en estudio.

Una vez divididos los grupos que trabajarian con las mujeres y los nifios de
los albergues, la capacitacion inici6, desarrollando cada tema, con una vivencia
de manera personal; asi se impartiria a la poblacion con la que cada grupo traba-
jariay, de esta manera, se tendria mds empatia con puntos de suma importancia
y delicadeza como lo fueron los que trataban del cuerpo humano o problemas
personales como el reconocimiento del cuerpo.

La capacitacion duré una semana. Una vez terminada, y a modo de presen-
tacion formal, fue necesario volver a realizar una visita al inicio de las sesiones
con las personas de los albergues, esto con el fin de familiarizar al grupo de pro-
fesionales con el grupo a trabajar. Esta visita se hizo con las doctoras y maestras
que estarfan a cargo de las sesiones durante todo el proyecto, asi como con las
trabajadoras sociales y la jefa del programa de Servicio Social. Se presentaron
entonces a los grupos a intervenir recalcando a las madres quiénes y qué es lo
que se trabajaria con sus hijos y de qué manera, asi como también las actividades
que se realizarian con ellas mismas.

La intervencion se sesionaba a partir del ultimo lunes de enero (cuando se
aplicaron ya, en si, los temas), de modo que lunes tras lunes, hasta mayo (a
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excepcion de las vacaciones de Semana Santa), se impartia un tema, diario, del
Manual de promotores sociales que nos fue entregado, el cual se emple6 con
responsabilidad, dado que fue disefiado, principalmente, para dar una atenciéon
integral a nuestra poblacion; es decir, promover la nutricién, la salud, la comu-
nicacion familiar y la prevencion de violencia de todo tipo.

El Manual en cuestion incluia especificaciones muy claras respecto a los ob-
jetivos, los materiales requeridos y el tiempo delimitado para llevar a cabo las
actividades. No obstante, su aplicacion no fue al pie de la letra, sino como reco-
mendacidn, ya que se tuvieron que adaptar las actividades conforme a las nece-
sidades y limitaciones propias de las mujeres y los nifios de los albergues.

Durante el proceso de implementacion se presentaron varios retos, antes los
cuales se supo accionar adecuadamente, siempre trabajando en equipo y bus-
cando la manera mas propicia de llevar a cabo las actividades para que el apren-
dizaje fuera mas significativo.

Como linea directriz a través de todo el proyecto se hizo énfasis en los valo-
res y el fomento de los lazos de confianza entre los participantes y los encargados
de dirigir las actividades. Ademas, en todo momento se alent6 la participacion, ya
que era ahi el espacio de libre expresion. Al final de cada sesion se les preguntaba a
los participantes acerca de su opinion respecto a las actividades. Sus comentarios
eran favorables. Cabe mencionar que también se implementaron ejercicios adicio-
nales como convivios, en aras de favorecer la integracion del grupo.

Al término del proyecto se organizé una reunion, en donde se compartieron
las experiencias obtenidas. Se llegé a la conclusion de que, en efecto, es necesa-
rio realizar mas intervenciones de este tipo, en que instituciéon y comunidad se
ayuden mutuamente. Se considera que faltan muchas acciones por realizar y que
esta primera etapa ayuda a ver un escenario inmediato lleno de carencias, por lo
que, aunque incipiente, es un motivante en el seguir hallando herramientas para
mejorar su calidad de vida.

Albergues cafieros y calidad de vida: proyecto de intervenciéon comunita-
ria con poblacién migrante en el oriente de Morelos es un proyecto en el cual
se brinda apoyo para las familias de los albergues de Casasano y Pefia Flores
y fortalece la investigacion que se hace en temas de educacion, salud y desa-
rrollo social en la region oriente del estado de Morelos. Se llevé a cabo en las
comunidades de Casasano y Calderon, sitios que cuentan con albergues que
reciben, en la mayoria de los casos, a familias que trabajan durante la tempo-
rada de zafra.

Universidad Auténoma del Estado de Morelos 13
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El proyecto tuvo dos aspectos muy importantes a cumplir. El primero
fue brindarles a las familias (enfocandonos en las madres y nifos de dichos
albergues) reuniones y platicas en las cuales se abordaran temas aptos para cada
uno de los grupos: en el caso de las madres de familia, nutricién, comunicacién
familiar, prevencion de violencia escolar, familiar y comunitaria; en el caso de
los nifios se trabajaron temas como los valores, la familia y el proyecto de vida.
Esto, con la finalidad de prevenir algunos problemas que pueden llegar a ser fre-
cuentes en dichas comunidades, pues su prevencion y resolucion contribuyen a
la mejora en la calidad de vida de cualquier persona.

El segundo aspecto se refiere a la investigacion de forma participativa en la
dindmica de socializacién que se lleva a cabo en los albergues. Esto, con la fina-
lidad de recolectar informacién de cada uno de los albergues para asi adaptar
mejor las estrategias y los temas que se abordan, asi como ver el impacto que se
tiene sobre esta comunidad.

Para cumplir con este dltimo aspecto se hizo la aplicacion de un test, el cual
tuvo como finalidad identificar los conocimientos que los habitantes tenian
acerca de los temas abordados y compararlos con los que se llevaron una vez
terminado este proyecto.

Para poder adaptar cada una de las sesiones y utilizar favorablemente los
factores ambientales se necesit6 de un enfoque multidisciplinario, en el cual in-
tervinieron promotores de dreas sociolégica, pedagogica, psicolégica y seguri-
dad ciudadana.

Objetivo

Generar espacios para promover el bienestar personal, familiar y comunitario
de la poblacién migrante que reside en albergues caferos de la region oriente
del estado de Morelos.

Justificacion
Una las funciones de las universidades publicas es responder a las demandas
de la sociedad; en esa medida, la Facultad de Estudios Superiores de Cuautla
(FESC-UAEM) ha asumido el compromiso de atender a las comunidades apor-
tando sus conocimientos, capital humano y recursos por medio de proyectos
que contribuyan a la mejora de diferentes dreas y problematicas de aquellas.
Luego entonces, dicha institucién refrendé su compromiso aceptando la in-
vitacion de las asociaciones canieras Confederacion Nacional Campesina (CNC)
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y Confederacion Nacional de Productores Rurales (CNPR) para intervenir con
un proyecto en las comunidades mas vulnerables de la zona cafiera de Cuautla.
El proyecto fue: Albergues cafieros y calidad de vida: proyecto de intervencion
comunitaria con poblaciéon migrante en el oriente de Morelos. Pero las respon-
sabilidades de la FESC no se circunscribieron a los impactos en la poblacién en
que intervino: dentro de los alcances hacia la comunidad universitaria se tenia
también como objetivo la profesionalizacion que los alumnos habrian de adqui-
rir al formar parte de este trabajo; esto con la intencidn de fortalecer y comple-
mentar el conocimiento que los alumnos adquieren durante su formacion pro-
fesional.

En ese sentido, los prestadores de servicio social fortalecieron sus herra-
mientas como profesionales interviniendo en su sociedad con sus conocimien-
tos tedrico-practicos, puesto que una de las finalidades del proyecto era que los
estudiantes lograran insertarse eficiente y creativamente en su entorno, que no
sera —por cierto- solamente un campo de estudio, sino el objeto de su transfor-
macién que, como profesionistas, han de desarrollar en el rol critico y construc-
tivo de su desempeiio en su ejercicio laboral.

Para dar cumplimiento a tal finalidad, la FESC-UAEM lanzé una convocato-
ria en que estudiantes de las carreras de Psicologia, Sociologia, Seguridad Ciuda-
dana y el posgrado asumieran sus fortalezas y debilidades buscando siempre pen-
sarse y repensarse y —quiza— renovarse bajo la intervencion a que se enfrentarfan.

El grupo de académicos y estudiantes de servicio social refrendo sus compe-
tencias en el desarrollo del proyecto al aportar en cada intervencion sus conoci-
mientos y habilidades. Por su parte, la combinacién prestadores servicio social
y comunidad guio el proyecto por las vias adecuadas para la 6ptima circulacion
de informacién y hacia la conformacién de grupos de niflos, nifias y mujeres
que, de manera consecutiva: lunes tras lunes, asistian de manera auténoma a los
talleres; ello derivd en la estructuracion de un modo de formacion, de investi-
gacion y de vinculacion comprometido bilateralmente entre los ciudadanos y la
sociedad y, en consecuencia, se fortalecio, entonces, a todas las partes: académi-
cos, estudiantes y poblacion vulnerable .

Descripcion
Se invit6 a un grupo de estudiantes en proceso de realizar su servicio social a
integrar el proyecto. Se les informé del objetivo y el tipo de trabajo que se im-
plementaria.
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Reclutamiento

De inicio, se buscé que mas alumnos se sumaran al proyecto. Para ello, se uti-
lizaron carteles colocados en distintos espacios de las diferentes carreras de la
FESC, asi como también un grupo de alumnos que acudian de salén en salén
para invitar a sus compaieros explicindoles en qué consistia el trabajo y los ob-
jetivos que tenia, tanto como alentandoles a que participaran.

Visita a los albergues

Se realiz6 una visita a dos diferentes albergues, el de Casasano y el de Calderon,
para conocer las instalaciones y el lugar en donde se trabajaria, asi como tam-
bién para empezar con la familiarizacion con la comunidad: saber cuantas per-
sonas habitan, qué actividades realizan y como es el tipo de organizacion.

Capacitaciéon

Se llevaron a cabo tres sesiones de capacitacion (11, 15 y 16 de enero del 2018) en
las que se informo, en primer instancia, sobre los detalles generales de la pobla-
cién a tratar: un grupo de mujeres y uno de nifos, de cada uno de los albergues.
Después, se hizo equipos de trabajo por cada escenario (Casasano y Calderdén); es
decir, se colocaron cierto nimero de facilitadores en cada albergue, distinguiendo
también a los grupos de la poblacion a tratar; asi, por cada escenario, se ubicaron
dos equipos, uno enfocado al grupo de mujeres y otro, al de nifios.

Durante estos dias de capacitacion, se separaron los equipos en dos aulas di-
ferentes; en una, se trabajo con todos los facilitadores encargados de la pobla-
cién femenina y en otra, con los encargados de nifios. Ahi, se otorgaron estrate-
gias y herramientas de intervencion para los distintos grupos.

Intervencion
Tras lo anterior, se dio paso a la intervencion en los dos albergues. Se comenzd
a trabajar todos los dias lunes (arrancando el dia 29 de enero del 2018) hasta el
mes de mayo. Se emplearon los talleres conforme a las estrategias y planeaciones
que se propusieron en las capacitaciones. Sin embargo, ya dentro de los alber-
gues, se tuvo que hacer algunos cambios con nuevos modelos de intervencién,
sin descuidar los temas a tratar, pues ciertas actividades no eran del todo ade-
cuadas para la poblacién.

Tanto para las mujeres como para los nifios se adecuaron espacios en el or-
den de implementar los talleres, los cuales se llevaron a cabo a la misma hora
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para los dos grupos, pues asi se podria obtener mayor asistencia y atencién de
la poblacion.

Fase intermedia

Posteriormente, para el 7 de mayo, se convocO una reunion con los directivos
del proyecto y estudiantes involucrados, con el objetivo de supervisar las acti-
vidades realizadas hasta entonces en ambos albergues, asi como para orientar
y compartir experiencias e inquietudes, recibir y aportar sugerencias o técnicas
para favorecer la integracion, participaciéon y comunicacién con la poblacion en
cuestion, y para, ademas, ofrecer un espacio de didlogo entre todos los partici-
pantes del proyecto.

Cierre
La tltima sesion de supervision se dio el 18 de mayo del 2018, una vez conclui-
das las intervenciones en los albergues. En ese momento se expresaron las ob-
servaciones generales, experiencias, sugerencias y conclusiones de cada partici-
pante; asimismo, se identificaron los avances obtenidos con la poblacién, desde
la primera sesién hasta la ultima.

Enseguida, se realizo el cierre del proyecto, con lo cual se evalud el trabajo
desarrollado y se agradecio la participacion de cada integrante, entregando una
constancia de participacion.

Fases
Planeacidén Noviembre-diciembre, 2017
Capacitacion Enero, 2018
Intervencién Enero a mayo, 2018
Evaluacién Mayo, 2018

Capacitacion a facilitadores

La capacitacion consistié en cinco sesiones en aula, para revisar el Manual de
promotores sociales, el cual contiene los talleres psicosociales a implementar en
este proyecto, mas una sexta sesion que incluye la visita directa a los albergues.
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Intervencioén

Fechas Lunes: 15:00 a 17:00 horas
29 de enero 09 de abril

12 de febrero 16 de abril

19 de febrero 23 de abril

26 de febrero 30 de abril

05 de marzo 07 de mayo

12 de marzo 14 de mayo

26 de marzo 21 de mayo

Total: 14 sesiones

Albergue Calderén
El albergue Calderén se encuentra en la comunidad de Pefia Flores, Cuautla,
Morelos. Cuenta con familias provenientes de los estados de Oaxaca, Guerrero,
Chiapas, entre otros, las cuales permanecen aproximadamente un periodo de
seis meses durante la temporada de zafra. La una poblacidn total del albergue es
de 160 personas, de las cuales 27 son mujeres de edades entre los 18 a 60 afios,
un total de 23 nifos y de 20 nifas, el resto son hombres, que suman 90. La in-
fraestructura es de 64 cuartos: un cuarto por familia; los hombres solteros viven
de a cuatro por cuarto.

En este proyecto se trabajé con una poblacién de alrededor de 25 nifios, con
un rango de edad de tres a 12 afios, y con una poblacion de cerca de 25 mujeres
con un rango de edad de 18 a 60 afos.

Albergue Casasano

Se encuentra ubicado en la colonia Casasano del municipio de Cuautla. Cuenta
con familias provenientes del estado de Guerrero, las cuales permanecen asen-
tadas ahi durante el periodo de la zafra, que es de 6 meses; sin embargo, existen
algunas que se han quedado a radicar por un par de afios hasta que deciden vol-
ver a moverse.

En el albergue de Casasano la poblacion total es de unas 140 personas, de las
cuales 22 son mujeres, con un rango de edad entre 18 a 65 afos; 23 nifas y 21
ninos. Durante el periodo del proyecto existian 22 familias y hombres solos, to-
dos distribuidos en los 47 cuartos que conforman este albergue.
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Actividades con nifios y nifas

SESION 1. PRESENTACION

Objetivo: Presentar el taller de manera que se generara un ambiente coémodo, de

confianza y de sano esparcimiento para que las nifias y los nifios se interesaran
en participar en cada una de las sesiones.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Una pelota
Cuestionario/Primer instrumento de evaluacion

Desarrollo de la sesion:

Se dio la bienvenida a las nifias y a los nifos y se les explicé el motivo de los
talleres, mencionando los dias de sesiones, horario y la importancia que te-
nia el que todos asistieran.

Posteriormente, mediante un esquema, se mostrd a las y los participantes la
estructura general del taller.

La primera dindmica de la sesioén consistié en que nifos y facilitadores se
presentaran. Esto se hizo a través de una dinamica titulada La papa calien-
te. Para ello, se les pidi6 a las y los participantes formar un circulo. El (La)
facilitador(a) iniciaba recitando “La papa caliente estaba en el sartén, tenia
mucho aceite, quién se quemd’, mientras todas y todos se pasaban la pelota.
Quien tuviera la pelota en el momento en que se decia “quién se quemd’, se
presentaba ante el grupo diciendo su nombre, edad y sefialando sus gustos
y actividades cotidianas.

En un siguiente momento se repartia un cuestionario con preguntas ge-
nerales para conocer a las nifias y a los nifios (ver “Anexo 17, del taller de
nifnos).

Para finalizar la sesidon de presentacion e integracion se implementaron al-
gunos juegos como el de Congelados.
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« Por dltimo, se les obsequi6 un dulce como premio, se agradecio la partici-
pacion de todas y todos y se les recordé de la importancia de su presencia
en las sesiones posteriores.
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SESION 2. MI LUGAR EN LA FAMILIA'

Objetivo: Reconocer e identificar a la familia y su sentido de pertenencia, asi
como los momentos positivos y negativos que se viven dentro de la dindmica

familiar.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Computadora
Bocinas

Hojas blancas
Lapices

Gomas

Sacapuntas

Colores y/o acuarelas

Desarrollo de la sesion:

1

Se dio la bienvenida a las nifias y a los nifios con la cancién de saludo Bue-
nos dias (ver “Anexo 27, del taller de nifios).

Posteriormente, para “romper el hielo” el (la) facilitador(a) iniciaba un re-
lato diciendo: “Habia una mujer (o un hombre, depende de quien dirigia la
dindmica) que caminaba por la montafa y encontr6 a muchas nifias y ni-
nos. Primero se encontrd con un(a) nifio(a)” (sefialaba al (la) participante,
y este debia decir su nombre y mencionar su color y juego favoritos); “siguié
caminando y encontrd también a otro(a) nifo(a)” (sefialaba al (la) partici-
pante, y este debia decir su nombre y mencionar su color y juego favoritos).

Adaptacion de la sesion 3: “Mi lugar en la familia’, del Manual de promotores sociales
(Varela etal., 2014, pp. 21-22).
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La dinamica continuaba hasta que todos los nifios participaban.

A continuacion, se les presentaba el tema de la sesion y la importancia del
mismo.

Se daba apertura al tema central con la pregunta ;Qué es una familia? Ellos res-
pondian haciendo una lluvia de ideas. A partir de sus aportaciones (mas el com-
plemento del (la) facilitador(a) se hacia una definicién del concepto “familia”
En seguida se repartian hojas blancas, lapices y crayolas, y se les daba la ins-
truccion de que dibujaran a su familia. Se les pidi6, ademads, que, en la parte
trasera de la hoja, escribieran lo que mas les gustaba y lo que mas les disgus-
taba en ese momento de su familia (el (la) facilitador(a) apoyaba a las y los
niflos que no supieran escribir).

Una vez terminado el trabajo se les pedia que mostraran sus dibujos a sus
companeros(as) y compartieran lo que habian hecho.

Para concluir el tema se hacia una retroalimentacion sobre las situaciones y
dinamicas familiares explicando que, a veces, hay momentos felices y a ve-
ces momentos tristes dentro de la familia. Se les pregunté cémo se sintieron.
La sesion finalizaba con una dindmica titulada La canasta de frutas. Para
ello, el (la) facilitador(a) pidié a los niflos que formaran un circulo y se les
asignaba el nombre de una fruta. El (La) facilitador(a) se colocaba en el cen-
tro y decia “Tengo una canasta llena de (nombre de una fruta)”, de modo
que los nifios que correspondian a ese grupo debian colocarse en el centro.
El (La) facilitador(a) repetia la frase con todas las frutas asignadas.

Por tltimo, se les obsequié un dulce como premio, y se agradecio la partici-
pacion de todas y todos recordandoles la importancia de su presencia en las
sesiones posteriores.

24
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SESION 3. ME SIENTO?

Objetivo: Integrar al grupo reconociendo la identidad y las cualidades de cada
participante, expresando emociones y sentimientos (por escrito) para posterior-
mente compartirlos.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:
+ Globos
o Formulario
« Ldpices
¢« Gomas

o Sacapuntas

Desarrollo de la sesién:

o Se dio la bienvenida a las nifias y a los nifios con la cancién de saludo Bue-
nos dias (ver “Anexo 2”, del taller de nifios).

«  Se hizo una recapitulacion de la sesidon anterior con el objetivo de que las ni-
fas y los nifos fueran acumulando los conocimientos adquiridos.

o Posteriormente el (la) facilitador(a) presentd el objetivo de la sesion.

« Expresion de emociones y sentimientos. Se entregé a cada nifia y nifio una
hoja con un formulario (ver figura 1 y “Anexo 37, del taller de nifos) y se les
solicité que lo respondieran anénimamente. Los papeles se doblaron y se
depositaron en una caja.

o Una vez resuelto el formulario, se repartieron globos con distintas expre-
siones; al azar, se sacaron algunos y se leyo su contenido en voz alta, sin

2 Adaptacion de la sesion 4:“Me siento’, del Manual de promotores sociales (Varela et al.,
2014, pp. 23-24).
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o El dia de mi cumpleafios, me siento , ¥ hago o digo

« Cuando me equivoco en la clase, me siento , y hago o digo

o Cuando alguien se burla de mi, me siento , y hago o digo

« Si alguien me felicita por algo que hice bien, me siento , ¥ hago o digo

o Sialguien me abraza, me siento , ¥ hago o digo

o Si me llaman la atencién por algo que hice mal, me siento , 'y hago o
digo

e Cuando me pegan, me siento , ¥y hago o digo

Fuente: Tomado del Manual de promotores sociales.

Figura 1. Formulario de preguntas

importar quien lo haya escrito. De acuerdo con lo leido, se mostraba uno

o varios globos que representaban las emociones.

Se realiz6 una reflexion grupal para comentar las emociones que surgieron

en cada situacion. Se plantearon las siguientes preguntas:

g ;Como nos identificamos con lo leido?

a  ;Las formas de reaccionar fueron las mas adecuadas?

a  ;Cémo podriamos modificar las reacciones que no nos gustaron y qué
aprendo de ellas?

Por ultimo, se implement6 una dindmica de esparcimiento con los globos,

para liberar la energia y la tensién de los nifios.

Despedida y agradecimiento. Se dio las gracias a todos por su participacion

y se despidieron con la cancién Hasta marfiana.

26
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SESION 4. VIVIR CON REGLAS?

Objetivo: Reconocer la importancia de las reglas para convivir en una cultura
de paz y respeto a nifios de otras razas, diversidad sexual, personas con discapa-
cidad, nifios y nifias con otros gustos.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

o Gises de colores

o Conos anaranjados
o Un semaforo

« Hojas de colores

Desarrollo de la sesion:

« Sedio la bienvenida a las nifias y a los nifios con la cancién de saludo Bue-
nos dias (ver “Anexo 27, del taller de nifios).

o Se hizo una recapitulacion de la sesion anterior, con el objetivo de que las
nifas y los nifilos acumularan los conocimientos adquiridos.

o Posteriormente, el (la) facilitador(a) presenté el objetivo de la sesion.

o Seinici6 el desarrollo de la sesién con la cancion Las normas de convivencia
(ver “Anexo 4, del taller de nifias y nifios). Esta cancién permite que los ni-
nos y las nifas se familiaricen con las reglas.

o El(La) facilitador(a) dibujé en el patio un circuito de vialidad, en donde se
colocaron senalamientos de transito, paso de peatones, un seméforo, etc.
Para realizar esta actividad se debi6 establecer normas y reglas que debian
ser seguidas por todos y todas. Estas reglas son:

3 Adaptacion de la sesién 5:“Vivir con reglas’, del Manual de promotores sociales (Varela
etal., 2014, pp. 25-26).
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Obedecer los senalamientos que se coloquen en el circuito.
Respetar los lugares en donde se solicite; esto e, si se pasa cerca del hospital
(por ejemplo), se debera guardar silencio; si esta el sefialamiento de pase de
estudiantes o de peatones, se detiene un momento y después se sigue.
o No salirse del camino.
a  Respetar el espacio de los demas.
Al finalizar se debia hacer una reflexion enmarcando la importancia de te-
ner reglas y cumplirlas, asi como las consecuencias que conlleva el no cum-
plir con ellas.
Despedida y agradecimiento. Se dio las gracias a todos por su participacion
y se despidieron con la cancién Hasta mafiana (ver “Anexo 37, del taller de
nifias y nifos).
Por ultimo, se les obsequié un dulce como premio y se les agradeci6 la par-
ticipacion de todas y todos recordandoles la importancia de su presencia en
las sesiones posteriores.
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SESION 5. ARTE TERAPIA: VALORES, FAMILIA Y RESPETO*

Objetivo: Reflexionar sobre el tema de los valores, haciendo énfasis en el respe-
to y la familia, a través del arte y la imaginacion.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Papel kraft

Crayones

Acuarelas

Reproductor de musica

Desarrollo de la sesion:

4

Se dio la bienvenida a las nifias y a los nifios con la cancién de saludo Bue-
nos dias (ver “Anexo 2”, del taller de nifios).

Se hizo una recapitulacion de la sesion anterior, con el objetivo de que las
ninas y los nifos acumularan los conocimientos adquiridos.
Posteriormente, el (la) facilitador(a) presenté el objetivo de la sesion.

Se inici6 con una lluvia de ideas que tenian que ir aportando todos los ni-
nos sobre temas como el respeto, los valores, las relaciones en la familia, las
relaciones en la escuela, etc. Debian comentar lo que se les venia a la men-
te cuando escuchaban dichas palabras, lo que creian correcto hacer y no en
la casa, en la escuela, en relacion a los otros en general, y lo que en realidad
hacian.

Posteriormente, se les explico la dindmica y se repartié el material. Se les pi-
di6 que formaran equipos de, maximo, cinco personas.

1m
’

Adaptacion de la sesion 6: “Arte terapia “valores, familia, respeto
motores sociales (Varela et al., 2014, pp. 27-28).

del Manual de pro-
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Se les entregd papel (considerablemente grande, tipo mural). Con todo el
material posible (pinturas, colores, recortes, etc.) debian realizar un mural
recurriendo a su creatividad y plasmando en equipo todas las ideas que sur-
gieran, palabras que giraran en torno a los valores, el respeto y la familia (el
mural se habria de terminar en la siguiente sesién).

Posteriormente, cada equipo compartid al grupo lo que plasmé en su mural.
Despedida y agradecimiento. Se dio las gracias a todos por su participacion
y se despidieron con la cancién Hasta mafiana (ver “Anexo 37, del taller de
nifias y nifos).

Por ultimo, se les obsequié un dulce como premio y se agradecio la partici-
pacion de todas y todos recordandoles la importancia de su presencia en las
sesiones posteriores.
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SESION 6. ;QUIEN DECIDE QUE?°

Objetivo: Reflexionar sobre la participacion personal en la toma de decisiones,
para identificar a quién le toca tomar determinadas decisiones para el buen de-

sarrollo de su vida.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Rotafolio
Cinta adhesiva
Tarjeta con frases

Desarrollo de la sesion:

5

Se dio la bienvenida a las nifias y a los nifios con la cancién de saludo Bue-
nos dias (ver “Anexo 2”, del taller de nifios).

Se prosiguid con la dinamica Las sillas, cuyo objetivo era captar la aten-
cién de las y los participantes. Se colocaron dos filas de sillas, una me-
nos del total de participantes. Todos se sentaron. Suena la musica y todos
debian bailar alrededor de las sillas. Cuando la musica cesaba, a la sefial
de quien dirigia, buscaban asiento. Quien se quedara sin silla saldria del
juego. Se plantearon algunas reglas como no quitar las sillas de su lu-
gar, no empujarse y respetar a los compaferos que lograron sentarse a
tiempo.

Se hizo una recapitulacién de la sesidn anterior, con el objetivo de que las
nifias y los nifios acumularan los conocimientos adquiridos.
Posteriormente, el (la) facilitador(a) presento el objetivo de la sesion.

Adaptacion de la sesion 7: “Quién decide qué’, del Manual de promotores sociales (Va-
rela et al., 2014, pp. 29-30).
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Enseguida se comenz6 con el tema central de la sesion: ;Quién decide qué?
Se repartieron tarjetas (ver figura 2) entre nifias y nifios y se les pregunta-
ba sobre quién decidia lo que decia en sus tarjetas. Para que los participan-
tes contestaran se dividia el rotafolios en siete columnas con los encabeza-
dos “Yo”, “Mi mama’, “Mi papd”, “La maestra o el maestro”, “Otra persona:
indicar quién”, “La promotora del albergue”, “El gobierno”. En cada colum-
na los participantes pegaban las tarjetas segun correspondia. Se hizo una
reflexion grupal para cerrar la sesion. Se comentaba que hay situaciones
en que se tiene la posibilidad de decidir y otras en que no, con la salvedad
de que en las que si, se puede proponer algo diferente para convivir mejor
con el entorno. También era importante sefialar que hay otras situaciones
en que ya existe algo establecido y no se puede interferir.

Para concluir se impartié la dinamica Carrera de burros, consistente en que
los nifos se formaron en parejas, de donde uno sera el “burro” y el otro
“arriero”. Los arrieros recibian papel periddico para preparar sus azotes. Los
burros salian con el facilitador para recibir mas instrucciones de lo que de-
bian hacer. Afuera se les indicaba que solo podian avanzar ante las buenas
palabras, caricias o cosas parecidas; de ninguna manera podian hacerlo con
palos o mediante amenazas. Se pidié que pusieran atencién en un posible
doble discurso (palabras bonitas). En caso de no ser tratados con respeto,
podian intentar regresar al lugar de inicio en cuanto se les diera la oportu-
nidad.

Despedida y agradecimiento. Se dio las gracias a todos por su participacion
y se despidieron con la cancién Hasta mafiana (ver “Anexo 37, del taller de
nifias y ninos).

Por tltimo, se les obsequi6 un dulce como premio y se agradeci6 la partici-
pacion de todas y todos recordandoles la importancia de su presencia en las
sesiones posteriores.
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El horario de entrada y salida de la escuela
El uniforme

A qué jugar en el recreo

Cuéndo nos vamos de paseo

Cuando son las vacaciones

Qué voy a comer

Cémo me voy a vestir hoy

Como se califican las actividades escolares
Cémo organizamos el trabajo en equipo

Qué programa veo en la television

Qué hacer en el tiempo libre

Cémo se reparten las actividades dentro
del albergue

La hora a la que pasa el camion de la ba-
sura

La hora en que abren y cierran los co-
mercios

El reparto del gas dentro de la basura

Fuente: Tomado del Manual de promotores sociales.

Figura 2. Frases para tarjetas
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SESION 7. EJERCICIOS FiSICOS Y RESPETO POR EL CUERPO®

Objetivo: Reconocer todas las partes del cuerpo y valorar la importancia del
ejercicio fisico para la salud.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Papel kraft
Crayolas
Equipo de musica

Desarrollo de la sesion:

6

Se dio la bienvenida a las nifias y a los nifios con la canciéon de saludo Bue-
nos dias (ver “Anexo 27, del taller de nifios).

Se hizo una recapitulacion de la sesidn anterior, con el objetivo de que las
nifias y los niflos acumularan los conocimientos adquiridos.
Posteriormente, el (la) facilitador(a) presento el objetivo de la sesion.

Se inicid la sesién con la cancion La tia Monica (ver “Anexo 57, del taller de
nifias y niflos), para introducir la importancia del ejercicio fisico.

Se repartio el papel kraft, en proporcion al tamano de sus cuerpos, asi como
lapices y colores para que pintaran su silueta por parejas y sefialaran qué par-
te de sus cuerpos les gustaba mas. Se daba la oportunidad de que, voluntaria-
mente, los participantes expusieran sus dibujos compartiendo lo que mas les
gustaba y lo que menos. Cuando todos hubieron terminado de exponer sus
dibujos, entre todos identificaron los mas y los menos mencionados, al tiem-
po que se analizaron tanto las partes del cuerpo como los tabues que expresa-

Adaptacion de la sesion 7: “Ejercicios fisicos y respeto por el cuerpo’, del Manual de
promotores sociales (Varela et al., 2014, pp. 31-32).
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ron, con el objeto de que reconocieran que todo el cuerpo es bueno y vélido
para la vida. A continuacion, se les ponia musica, con la intencion que pusie-
ran todo su cuerpo en movimiento haciendo rutinas de ejercicios. Se sefiala-
ba, de forma constante, la importancia de hacer ejercicio.

El tema se cerrd con la cancién El baile de los animales (ver “Anexo 67, del
taller de nifias y nifios).

Despedida y agradecimiento. Se dio las gracias a todos por su participacion
y se despidieron con la cancién Hasta mafiana (ver “Anexo 37, del taller de
nifias y nifos).

Por ultimo, se les obsequié un dulce como premio y se agradecio la partici-
pacion de todas y todos recordandoles la importancia de su presencia en las
sesiones posteriores.
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SESION 8. CUIDADO DEL CUERPO'Y DE LA MENTE?

Objetivo: Identificar con los nifios y las nifias la relacién entre un buen estado
mental y fisico, para conocer la importancia del bienestar integral que conlleva
el cuidado del cuerpo y, de paso, prevenir su uso sexual y psicolégico.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Lijas, lana, algodon, ramas, telas, piedras, etc.
Cinta adhesiva
Cinta para tapar los ojos

Desarrollo de la sesion:

7

Se dio la bienvenida a las nifias y a los nifios con la cancién de saludo Bue-
nos dias (ver “Anexo 2”, del taller de nifios).

Se integré a las nifnas y a los ninos realizando la dinamica Salta hasta llegar a
la meta, en donde se formaron dos equipos, se colocaron en un extremo de
la cancha y los integrantes debian llegar a la meta dando brincos con ambos
pies. En el trayecto debian recoger algunos objetos. Ganaba el quipo cuyo
naimero total de participantes llegara primero a la meta.

Se hizo una recapitulacién de la sesidn anterior, con el objetivo de que las
nifias y los nifios acumularan los conocimientos adquiridos.
Posteriormente, el (la) facilitador(a) presento el objetivo de la sesion.
Posteriormente, se realizé la dinamica del tema central: Cuidado del cuer-
po y de la mente. El facilitador entregé a los nifios y a las nifias materiales
de distintas texturas. Se pidi6 al grupo que, con cada una de las texturas, se

Adaptacion de la sesion 9: “Cuidado del cuerpo y mente”, del Manual de promotores
sociales (Varela et al., 2014, pp. 31-32).
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frotaran los brazos, la cara, las piernas (despacio y con cuidado). Después se
cuestiono al grupo como se sintio, cudl fue la que mas le gusto.

Al finalizar se les mostré -en video- el cuento de “Kiko y la mano™
y se les informé del respeto que se debe tener con el propio cuerpo y de la
importancia de reconocer los tipos de abusos fisicos y psicologicos, pues
pueden ser objeto de adultos o menores, tanto de la familia como de la co-
munidad.

Despedida y agradecimiento. Se dio las gracias a todos por su participacion
y se despidieron con la cancién Hasta mafiana (ver “Anexo 37, del taller de
nifias y nifos).

Por tltimo, se les obsequi6 un dulce como premio y se agradecio la partici-
pacion de todas y todos recordandoles la importancia de su presencia en las
sesiones posteriores.

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=41mjgha1_VA [Consultado el 08
de abril del 2017].
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SESION 9. ;DE QUE MANERA IDENTIFICAMOS EL BULLYING?®

Objetivo: Reflexionar e identificar con las nifias y los nifios los signos de un am-
biente con bullying.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Semaforo
Papel kraft

Desarrollo de la sesion:

9

Se dio la bienvenida a las nifias y a los nifios con la cancién de saludo Bue-
nos dias (ver “Anexo 27, del taller de nifios).

Se inici6 con la dindmica llamada Bailamos con una papa. Se les pidi6 a los
nifios que formaran parejas. Se les dio una papa, que tenian que colocarse
en la frente y sujetarla entre ambos. Por otro lado, los brazos se colocaban en
la espalda mientras bailaban al ritmo de la musica. La pareja que consiguie-
ra terminar la cancidn sin que la papa se les cayera ganaria el juego. Si antes
de que se terminara se hubiera caido, quedarian eliminados.
Posteriormente, se prosiguio con el tema central con la dinamica El semaforo:
a los nifios se les entregd distintos dibujos (con situaciones de bullying y sin
violencia) indicandoles que los observaran. Mas adelante, se les preguntaba
sobre qué trataba su dibujo, entonces cada uno de los niflos tenia que expli-
car lo que observé. Por tltimo, se les preguntd en qué area del semaforo de-
beria de haber ido su dibujo, de acuerdo con la situacion presentada. Al final,
se hizo la reflexién sobre que algunas situaciones son consideradas violentas

Adaptacion de la sesion 7: “Identificacion del bullying” (talleres para adolescentes), del
Manual de promotores sociales (Varela et al. 2014, pp. 53-54).
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y que pueden molestar a otro, por lo que deben ser evitadas, o bien procurar
controlarlas entre los demds, para llevar una mejor convivencia.

Despedida y agradecimiento. Se dio las gracias a todos por su participacion
y se despidieron con la cancién Hasta mafiana (ver “Anexo 3”, del taller de
nifias y nifos).

Por ultimo, se les obsequié un dulce como premio y se agradecio la partici-
pacion de todas y todos recordandoles la importancia de su presencia en las
sesiones posteriores.
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Actividades con nifios y nifas

SESION 10. PROYECTO DE VIDA: Ml FUTURO'™®

Objetivo: Conocer las aspiraciones de cada uno de los participantes y mostrar-
les las opciones que existen para su futuro.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Des

10

Hojas
Colores
Crayolas
Lapices

arrollo de la sesion:

Se dio la bienvenida a las nifias y a los nifios con la cancién de saludo Bue-
nos dias (ver “Anexo 2”, del taller de nifios).

Posteriormente, se realizd la dinamica del tema central llamada ; Qué quiero
hacer cuando sea grande? Como parte de esta, se proyecto el cuento “De
mayor quiero ser’, para introducir a las nifias y los nifios en algunas posibi-
lidades de oficios y profesiones. Luego de lo anterior, el facilitador repartié
a los participantes los dibujos de las profesiones que ellos eligieron en la se-
sidn anterior, para que las colorearan y decoraran con el material que se les
proporciond. Cuando terminaron, el facilitador reflexioné con ellos sobre
sus posibilidades para conseguir lo que deseaban y las herramientas que ne-
cesitaban para conseguirlo.

Se les brindé informacion generalizada de otros oficios y en qué consisten
estos.

Adaptacion de la sesion 9: “Taller proyecto de vida mi futuro’, del Manual de promoto-
res sociales (Varela et al., 2014, pp. 57-58).
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Despedida y agradecimiento. Se dio las gracias a todos por su participacion
y se despidieron con la cancién Hasta mafiana (ver “Anexo 37, del taller de
nifias y nifos).

Por ultimo, se les obsequié un dulce como premio y se agradecio la partici-
pacion de todas y todos recordandoles la importancia de su presencia en las
sesiones posteriores.
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Actividades con nifios y nifas

SESION 11. CONOCERY REFLEXIONAR SOBRE LOS
DERECHOS Y DEBERES DE LAS NINAS Y LOS NINOS™

Objetivos:

o Conocer y reflexionar sobre los derechos y deberes de las nifias y los nifios.

o Despedida de los nifios del albergue e identificacion de los aprendizajes que
cada uno se llevd del proyecto.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:
o Teatro
o Personajes

Desarrollo de la sesion:

« Sedio la bienvenida a las nifias y a los nifios con la cancién de saludo Bue-
nos dias (ver “Anexo 27, del taller de nifios).

o Lasesion inici6 con dindmicas como:
u  Congelados
a  Listones
m  Carreras de costales y globos

« Posteriormente, se realiz6 la actividad sobre derechos y deberes, que consis-
tié en un teatro en el que se representaron dos cuentos: “El pollito buscan-
do a su mama” (sobre derechos) y “Las ninas desobedientes” (sobre obliga-
ciones). Al final se hizo la reflexion de la importancia que tienen estos dos
temas.

o Para finalizar las actividades de aprendizaje, se realizé una lluvia de ideas,

11 Adaptacion de las sesion 9:“Taller proyecto de vida mi futuro’, del Manual de Promoto-
res Sociales (Varela et al., 2014, pp. 57-58).
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en donde cada uno aporté lo aprendido en las distintas sesiones. También se
hizo una reflexion en la que cada nifia y nifio expuso su punto de vista sobre
los temas y actividades que se llevaron a cabo.

El taller se cerr6 con un convivio de despedida.
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Actividades con mujeres

SESION 1. PRESENTACION

Objetivo: Presentar el proyecto, integrar al grupo y generar reporte con las par-

ticipantes.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Papel bond

Plumones, lapices, gomas sacapuntas, boligrafos
Cinta adhesiva

Bola de estambre

Hojas blancas

Instrumentos de evaluacion

Desarrollo de la sesion:

Se dio la bienvenida a las mujeres y se les explicé el motivo de la interven-
cidn, mencionando los dias de sesiones, horario y la importancia que tiene
su asistencia.

Posteriormente, mediante un esquema, se mostro a las participantes la es-
tructura general del taller.

Los(as) facilitadores(as) definieron previamente cuatro datos que cada par-
ticipante debia decir. Para ese caso eran: nombre, edad y actividad favorita.
Qué es lo mas les gustaba de ser mujer (u hombre, en el caso de los facilitadores).
Adelante, las participantes y los(as) facilitadores(as) debian hacer un circu-
lo, de tal forma que todos(as) se vieran. El (La) facilitador(a) comenzé con
la bola de estambre en la mano y explicé cdmo queria que se presentaran
(compartiendo los datos ya mencionados) cuando recibieran la bola de es-
tambre. El (La) primero(a) en presentarse era un(a) facilitador(a) que tira-
ba la bola a un(a) integrante del circulo; asi todos(as) se iban presentando a
medida que se arrojaban la bola de estambre. Cada vez que alguien arrojaba
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la bola, debia seguir sujetando un trozo de estambre, de modo que, paulati-
namente, se iba formando una especie de red. Cuando todos(as) se hubie-
ron presentado, se regresaba la bola de estambre, pero esta vez diciendo el
nombre del companero(a) que se la avento.

Alguno de los(as) facilitadores(as) se encargaron de tomar nota de los nom-
bres de las participantes, para que, en las sesiones subsecuentes, se pudiera
llevar un registro de las personas que asistieron.

Se explicaron las reglas de convivencia y respeto; para ello, los(as) facilita-
dores(as) llevaron algunas por escrito, pero el grupo podia anadir algunas
que considerara importantes.

Asi mismo, se explor¢ si todas las participantes sabian leer y escribir; en
caso de que no, se les explicaba que los(as) facilitadores(as) les apoyarian en
las actividades que requirieran lectura y/o escritura.

Se le dio media hoja de papel y un lapiz a cada participante. Se les pidi6 que
trataran de plasmar en un dibujo lo que esperaban del taller. Al terminar,
quienes lo desearan, mostraron su dibujo al grupo y compartieron sus ex-
pectativas.

Se repartieron las personas en dos filas, cara a cara, con el mismo niimero de
participantes cada una, formando un pasillo. De una en una, pasé cada per-
sona por el pasillo, desde el principio del mismo, mientras los demas aplau-
dian y le decian cosas positivas, segiin lo que pensaban de ella o de lo que se
enteraron en su presentacion.

La persona que atravesaba el pasillo se dirigia a un papel bond pegado en
una pared y escribi6 el nombre que le agradé para el grupo.

De forma grupal, se analizé cada propuesta para elegir el nombre en con-
senso. Los(as) facilitadores(as) aplicaron el instrumento de evaluacion.

De forma grupal, las mujeres expresaron qué momento les agradé mas del
taller y por qué.

Actividad de cierre: se les recordo la fecha de la proxima sesion.
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Actividades con mujeres

SESION 2. MI CUERPOY YO

Objetivo: Reflexionar acerca de la relacién que se mantiene con el cuerpo, iden-
tificando los cuidados y las sensaciones que se tienen con él (Varela et al., 2014:
65).

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

« Hojas blancas

» Lapiz, goma, sacapuntas
o Cuestionarios

Desarrollo de la sesion:

« Sedio la bienvenida a las asistentes y se hizo el pase de lista.

« Posteriormente, se hizo una breve introduccion al tema Mi cuerpo y yo (Va-
rela et al., 2014: 65) haciendo referencia y énfasis a la importancia del cuer-
po, sus cuidados, revisiones y la influencia de lo emocional sobre este.

o Sele otorgo a cada participante un lapiz y una hoja, en la cual debieron ha-
cer un dibujo de su cuerpo.

o Una vez terminado el dibujo debian escribir, en la parte de atras de la hoja,
cuales eran las partes favoritas de su cuerpo y qué partes eran las que me-
nos les gustaban.

« Posteriormente, se les entregd un cuestionario y se les brindaron unos minutos
para responderlo. Dicho cuestionario contenia las siguientes preguntas:

1) ;Cuales son los cuidados que das a tu cuerpo?
2) ;En quélo descuidas?

12 Se retomo la sesidn 2:“Mi cuerpo y yo', del Manual de promotores sociales (Varela et al.,
2014, pp. 65-66).
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3)
4)
5)
6)
7)
8)

;Te ocupas de tu salud? ;Cémo?

;Te haces revisiones médicas frecuentemente?

;Te haces revisiones ginecologicas regularmente?

sEs adecuada tu alimentacion?

sHaces algun tipo de ejercicio?

;Consumes medicamentos, alcohol o tabaco con regularidad?

Cuando todas hubieron finalizado, se establecieron equipos para la discu-
sién de las respuestas, identificando si existian cuidados o descuidos hacia
el cuerpo.

Después, cada equipo expuso su reflexion y las conclusiones a que llegd. En

esta reflexion se elaboré una lista con cinco razones causantes de los descui-
dos que se identificaron.

Actividad de cierre: Participantes y facilitadores(as) formaron un circulo.
Todos(as) cerraron los ojos. Por turnos, cada una(o) iba diciendo, en una
frase corta, cOmo se sintié durante la sesion. Al terminar, todos(as) abrie-
ron los ojos y dieron un aplauso como reconocimiento al trabajo realizado.
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Actividades con mujeres

SE

Obj

SION 3. RECONOCIENDO MI CUERPO'3

etivo: Re-conocer el cuerpo y su importancia, identificando sensaciones,

dolores o molestias que hay en él.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Reproductor de musica

Musica para relajacion

Vendas o paliacates

Papel bond

Plumones, lapices, gomas, sacapuntas
Cuestionarios

Desarrollo de la sesion:

13

El (La) facilitador(a) dio la bienvenida a las asistentes.

Con musica suave, se invitd a las asistentes a dejar sus preocupaciones
y escuchar, respirando profundamente y tratando de sentir el momento.
Luego, se les pidié que taparan sus ojos con las vendas o los paliacates,
abrieran su expresion corporal y se colocaran en la posicién mas comoda
posible.

Se les invitd a tocar suavemente cada parte de su cuerpo (cabello, cabeza,
orejas, 0jos, cejas, pestaiias, nariz, boca, dientes, garganta, hombros, bra-
zos, manos, dedos, ufias, espalda, pechos, estomago, pulmones, higado, ri-
fones, intestinos, vientre, piernas, rodilla, pies, dedos, ufias) y pensar en su
importancia.

Se retomo la sesion 3: “Reconociendo mi cuerpo’, del Manual de promotores sociales
(Varela etal., 2014, pp. 67-68).
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Posteriormente, se les pidié que, poco a poco, fueran dejando de moverse
para que, después, se quitaran lentamente la venda o el paliacate y abrieran
los ojos.

Después, se les solicitd que formaran parejas y se les dio un pliego de papel
blanco y plumones.

Se les solicité que dibujaran su silueta en el papel bond. Podian hacerlo
acostadas en el suelo o paradas en la pared, ayudandose entre si.

Una vez que tenian su silueta dibujada, se les pidi6 que marcaran las partes
de su cuerpo en donde tuvieran (o solieran tener) algun dolor o molestia y
después que hicieran agujeros en el nivel de los ojos.

Cuando todas terminaron, se les pidié que se pusieran de pie con su silueta
sobre el cuerpo y, en silencio, caminaran mirando, a través de los dibujos, a
las demas comparieras.

Al caminar se identificaban dolores parecidos o similares.

Se les pedia que formaran grupos de tres mujeres con las que hubieran iden-
tificado dolores parecidos y que respondieran las siguientes preguntas:

1) ;Qué me duele?

2) ;Por qué creo que me duele?

3) ;En qué coincidimos?

4)  ;Qué descubrimos al hacer esta actividad?

Después de hablar sobre lo que duele, se decidid, entre todas, qué se hara
con el dibujo y sus dolores. Podian darse respuestas como “Romperlos”, “Ti-
rarlos”, “Pisarlos” u otras. Si decidian destruirlos, se las podia animar a que
dijeran frases como “Ya no quiero tener este dolor”, “Vete”, “Este no es tu lu-
gar’, etc.

Al final, se podia quemarlos o tirarlos a la basura. Pero era muy importante
quitarlos del sal6n o lugar de trabajo para que se sintiera distinto.
Finalmente, se reflexiond sobre como se sintieron, qué pudieron identificar,
descubrir y sentir.

Actividad de cierre: Le hablo a mi cuerpo era el nombre de esta actividad,
cuyo objetivo era que las participantes realizaran un cierre emocional de la
sesion, de modo que participantes y facilitadores(as) formaran un circulo.
Todos(as) cerraron los ojos. Por turnos, cada una(o) dijo una frase corta y
amorosa, dirigida a su cuerpo.
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Actividades con mujeres

SESION 4. ME RE-CONOZCO™

Objetivo: Identificar las cualidades positivas y las virtudes que posee cada mu-
jer, mediante una dindmica que fortalece tanto el trabajo en equipo y la solidari-
dad como la autoestima femenina.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

« Hojas blancas

o Lapices, gomas, sacapuntas, plumones
« Pelota

Desarrollo de la sesion:

o El (La) facilitador(a) dio la bienvenida a las asistentes.

o Seles pidié que formaran equipos de ocho participantes.

« Posteriormente, se le dio una hoja blanca y un lapiz a cada participante.

« Cada participante calc6 su mano y escribié su nombre en la hoja; ademas,
en la palma de la mano debian escribir una cualidad de ellas mismas.

o Después, pasaban la hoja a las demas integrantes del equipo. Cada una debia
escribir, en los dedos u otros espacios libres, cualidades que reconocieran de
la persona de la que tenian la hoja hasta que la hoja regresara a la persona a
la que pertenecia.

o Luego, se abri6 un espacio de reflexion en el que, voluntariamente, dijeron
cémo se sintieron con el ejercicio y qué pudieron observar.

o Finalmente, el (la) facilitador(a) expuso acerca de la autoestima y su rela-
cion con el ejercicio realizado.

14 Se retomo la sesién 4: “Me re-conozco’, del Manual de promotores sociales (Varela et al.,
2014, pp. 69-70).
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Actividad de cierre: “Hoy me llevo” fue el nombre de la actividad, su obje-
tivo era que las participantes expresaran lo que rescataron de esta sesion y
se formara un circulo. La persona que comenz6 tenia en sus manos una pe-
lota. Debia decir, en una frase corta, qué se llevaba de dicha sesion (en sen-
tido abstracto). Luego, arrojaba la pelota a otra persona, para que hiciera lo
mismo. Asi se continud hasta que todos(as) hubieron hablado.
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Actividades con mujeres

SESION 5. MIS DEFECTOS'

Objetivo: Identificar los propios defectos y los aspectos negativos que sienten en
ellas mismas y en sus vidas.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Hojas blancas

Lapices, gomas, sacapuntas, plumones
Bolsa

Papel bond

Cinta adhesiva

Desarrollo de la sesion:

15

El (La) facilitador(a) dio la bienvenida a las asistentes.

El (La) facilitador(a) nombraba distintas categorias (mes de cumpleaiios, co-
lor favorito, etc.) y las participantes debian agruparse segiin lo mencionado.
De inicio, el (la) facilitador(a) explic6 que, para poder elaborar un trabajo
de introspeccion personal, era necesario conocer ambos lados de la per-
sona: tanto los positivos (que se trabajaron la sesiéon pasada) como los ne-
gativos.

El (La) facilitador(a) repartio una hoja blanca a cada participante, para que,
de manera individual, escribiera las partes negativas que hay en su persona-
lidad o en su vida, asi como cosas que les desagradaran sobre ellas mismas.
Nota: Se les aclaré que no debian escribir su nombre en la hoja, pues la in-
formacion se trabajaria de forma anénima.

Se retomo la sesion 5: “Mis defectos’, del Manual de promotores sociales (Varela et al.,
2014, pp. 71-72).
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Posteriormente, doblaban la hoja y la depositaba en una bolsa, en donde se
mezclarian para que cada participante sacara una al azar y la leyera en voz
alta sin saber de quién se trataba.

Al final, cada participante compartié como se sintié al escuchar sus defec-
tos desde otra persona. Luego, se analizé qué aspectos negativos fueron los
que resultaron comunes y/o compartidos (el (la) facilitador(a) tomaba nota
de ellos en un papel bond).

Actividad de cierre: Se form¢ un circulo. Después, se pedia que cada par-
ticipante pasara su brazo derecho tras la espalda de la persona que tuviera a
su derecha. Quien lo deseara, podia decir algo afectuoso al grupo.
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Actividades con mujeres

SESION 6. AUTOCONCEPTO'®

Objetivo: Observar la forma en que el autoconcepto es influido por la idea que
de ellas tienen otras personas de su entorno.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

o Papel cascarén

» Pinturas vinilicas
o Cofre

» Espejo

Desarrollo de la sesion:
o El(La) facilitador(a) dio la bienvenida a las asistentes.
o Las dinamicas realizadas fueron las siguientes'”:

a) Elarbol de la vida. Se le dio un octavo de papel cascarén a cada par-
ticipante. También se le presentaron pinturas vinilicas de diversos
colores. Se pidio a los asistentes que dibujaran un arbol comparan-
dolo con su historia de vida (el pasado como las raices e inicio del
tronco), el presente (el tronco y las ramas principales) y el futu-
ro (otras ramificaciones, hojas, frutos, flores). Con texturas, colo-
res, ramas, hojas, etc., podian ir seflalando los momentos de su vida
que recordaran o hubieran sido importantes. Al terminar la pintura,
cada uno mostré su dibujo y compartié los momentos que recordd.

16 Se retom¢ la sesion 6: “Autoconcepto’, del Manual de promotores sociales (Varela et al.,
2014, pp. 73-74).

17 Se reemplazaron las dindmicas del dia de hoy por otras, debido a que se estimo que la
propuesta no funcionaria bien de acuerdo con algunas caracteristicas del grupo.
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b)

Se reflexion¢ sobre los aspectos que hubiera en comun entre las his-
torias de vida.

El cofre magico. Se prepard un pequeiio cofre con un espejo dentro. Se
les pregunto6 a las participantes si sabian quiénes eran los piratas y qué
solian guardar con recelo; esto, con la finalidad de hablar sobre los te-
soros que se guardaban en cofres y lo importantes y valiosos que eran.
Luego se les dijo que ese dia habia ahi mismo un cofre y, en su interior,
se encontraba la persona mas valiosa del mundo. Se les pregunta a quién
creen que se hacia referencia. Después, se les pidi6 que cerraran los ojos
y se continuaba diciéndoles que dentro del cofre se encontraba la per-
sona mas valiosa del mundo. Se les decia que esa persona era inteligen-
te, hermosa, capaz de aprender cosas nuevas y otro tipo de cualidades.
Luego, a una por una, se le pidi6 que se dirigiera hacia donde esta el co-
fre, lo abrieran y miraran en su inerior para ver a la persona mds valiosa
del mundo. (Cada participante mira su reflejo). Enseguida, se les soli-
cité que regresaran a su lugar sin decirles a las demas lo que miraron.'

o Actividad de cierre: Participantes y facilitadores(as) formaron un circulo.
Por turnos, cada uno(a) se expreso sobre lo que mir6 y lo que penso al res-
pecto. Al final, se brindan un aplauso para, entre todos, celebrar la libertad
que hay para expresarse.

18

Taller La resiliencia de los procesos de recuperacion http://studylib.es/doc/5578221/
din%C3%A1mica-3--autoestima-el-cofre-m%C3%A1gico [Consultado el 12 de marzo
del 2018].
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Actividades con mujeres

SESION 7. EL SIMBOLO QUE ME REPRESENTA'®

Objetivo: Identificar y observar el concepto que cada mujer tiene de si misma,

reconociendo las emociones y fortaleciendo el trabajo en equipo y la cohesién.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Papel bond

Plumones

Desarrollo de la sesion:

19

“Eslabones” fue el nombre de la actividad con que se dio la bienvenida a las
asistentes y se formaron equipos de cinco integrantes; cada uno debia for-
mar una linea, en 30 segundos, usando sus prendas de vestir. Se les notifico
de la importancia del trabajo en equipo. Ganaria el equipo que lograra for-
mar la linea mas larga. Esta dindmica se realiz6 para establecer reporte con
las asistentes del taller.

“El simbolo que me representa”. Ya aqui, cada participante debia salir del sa-
16n y caminar en el espacio fisico disponible buscando un simbolo con el cual
se identificara. Para ello, podia formularse la pregunta “4Cémo se sienten?”.
Les era posible buscar un objeto cuya textura representara la forma en cémo
se sentian o se vefan. Se otorgaron 20 minutos (maximo) para la busqueda.
Después, aleatoriamente, se formaron equipos de cuatro personas, para
compartir su simbolo. Cada participante expresé el porqué de su eleccion.
Posteriormente, como equipo y tomando en cuenta sus simbolos, eligieron
una palabra que las describia.

Se retomo la sesién 7:“El simbolo que me representa’, del Manual de promotores socia-
les (Varela et al., 2014, pp. 75- 76).
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Luego, se abri6 una plenaria, en donde se pidié que una representante de
cada equipo mostrara los simbolos, la palabra que eligi6 el equipo y el por-
qué de esta. El facilitador tomaba nota (en un papel bond) de las palabras
elegidas.

Para cerrar, cada participante colocé su simbolo al centro del saldn, asi se
formaba un circulo con todos los simbolos. Se coment6 cémo se sintieron,
qué descubrieron o identificaron con la actividad.

Actividad de cierre: Cada participante decidia qué hacer con su simbolo:
podia llevarselo o devolverlo.
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Actividades con mujeres

SESION 8. ESCULTURAS FAMILIARES2

Objetivo: Mostrar al grupo la familia creada por cada mujer participante, a
modo de técnica de autoconocimiento del momento en el que se encuentra cada
una en su ciclo vital.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:
o No aplica

Desarrollo de la sesion:

o  Elfacilitador dio la bienvenida a las participantes.

o Sepidi6 a cada participante que tomara asiento.

o “Esculturas familiares”. Se pidio a cada participante que plasmara un retrato
familiar utilizando a las demas asistentes como si fueran esculturas, las colo-
caba en un lugar especifico y ella misma se inclufa. La idea era que colocara
a cada una en una pose que denotara su actividad o actitud o rol.

o Unavez hechala escultura, la participante tenia que presentar a cada uno de
los miembros (parentesco, edad, qué hace y como es).

o Cuando todas las participantes hubieran presentado su escultura, se discu-
tia en plenaria qué observaron, los lugares que ocuparon, la forma en como
organizaron sus retratos, etc.

o Actividad de cierre: “El corazén”. Participantes y facilitadores formaron un
circulo y cerraron los ojos; por turnos, cada una decia de las participantes, en
una frase corta, cOmo se sintio durante la sesion. Al terminar, todos abrieron
los ojos y dieron un aplauso como reconocimiento al trabajo realizado.

20 Se retoma la sesion 1:“Esculturas familiares’, del Manual de promotores sociales (Varela
etal., 2014, pp. 63-64).
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SESION 9. TEATRO POPULAR?!

Objetivo: Detectar por si mismas aquellas carencias que les impiden avanzar en

su vida cotidiana, para asi establecer posibles soluciones.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Vestuario del que se disponga
Una pelota

Desarrollo de la sesion:

21

El facilitador dio la bienvenida a las participantes y les pidié que tomaran
asiento.

Ya como parte de “Teatro popular”, se formaron equipos de cuatro a cinco
integrantes.

Cada equipo debia elegir una situacion conflictiva de la vida cotidiana para
representarla.

Después se les explicd que cada equipo tenia que hacer una pequena obra de
teatro de dicha problematica.

Se les dio aproximadamente 30 minutos para el ensayo y la preparacion de
la obra.

Tras lo anterior, cada equipo representd su obra mientras el resto permane-
ce atento.

Una vez terminadas las representaciones, se realizo una retroalimentacion
grupal sobre lo observado, y entre todas las asistentes aportaron estrategias
para solucionar los conflictos representados.

Se retomo la sesién 8: “Teatro popular’, del Manual de promotores sociales (Varela et al.,
2014, pp.77-78).
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Actividad de cierre: “Hoy me llevo..”. Participantes y facilitadores formaron
un circulo. La persona que comenzd tenia en sus manos una pelota. Debia
decir una frase corta de lo que se llevaba de esa sesion. Luego, arrojaba la

pelota a otra persona para que hiciera lo mismo. Asi se continué hasta que
todos hubieron hablado.
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SE

Obj

SION 10. PROYECTO DE VIDA2

etivo: Identificar qué es lo que desean para su futuro, incluyendo una pla-

neacion para su construccién y logro, partiendo de un analisis de su situacién
presente.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Reproductor de musica
Musica relajante

Hojas blancas

Plumas

Desarrollo de la sesion:

22

Se dio la bienvenida a las mujeres recordandoles desde el principio el respe-
to a los puntos de vista de las demads participantes y que no hay respuestas
buenas ni malas. Se las incit6 a participar desde el inicio.

En la dindmica Mi presente, en un primer momento, se les indicé que se pu-
sieran comodas. Se reprodujo musica relajante y se les indicé que cerraran
los ojos y visualizaran como se encontraba su vida en distintas areas tales
como: familiar, salud y demds. Luego, se les solicité que abrieran los ojos,
que comentaran en el grupo lo que visualizaron y que indicaran lo bueno, lo
malo y lo que les gustaria cambiar.

Para la dinamica Mi futuro se les pidid, nuevamente, que cerraran los ojos
y que se visualizaran como se habrian de ver a corto y largo plazo; es decir,
primero, en un ano, por ejemplo, s luego, en cinco afnos. Lo anterior, debian

Se retomd la sesion 9: “Proyecto de vida", del Manual de promotores sociales (Varela et
al., 2014, pp. 79-80).
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plasmarlo en las hojas blancas que se les proporcionaron junto con las cosas
que tenian que hacer para cumplir sus metas.

Actividad de cierre: Al final se les pidié que compartieran sus visualizacio-
nes con el grupo y como se sintieron durante esta actividad.
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SESION 11. TOMA DE DECISIONES Y FAMILIA2

Objetivo: Analizar la importancia de tomar decisiones responsables para con-

ducir su propia vida. Identificar algunos aspectos que se pueden cambiar para

lograr relaciones mas armonicas con la familia.

Duracion recomendada: dos horas.

Materiales:

Des

23

No aplica

arrollo de la sesion:

Se dio la bienvenida a las mujeres y se las saludé amablemente a fin de lograr
la mejor integracion con ellas.

Dinamica Mis decisiones. Se les pidi6 a las participantes que trataran de
recordar alguna decisién que hubieran podido tomar en algin momento
importante de sus vidas y sus consecuencias. Después, que trataran de re-
cordar alguna decisién que no pudieron tomar, que alguien mds hubiera to-
mado por ellas, y sus respectivas consecuencias. Al final se les alenté a que
compartieran sus experiencias.

Actividad de cierre: Dinamica Mis decisiones. En este punto, se les pidio
que cerraran los ojos y que recordaran cuando eran niflas y adolescentes:
imagenes de su familia, su mama, su papa, sus hermanos..., fuesen recuer-
dos agradables o desagradables. De inmediato se les solicité que menciona-
ran las experiencias que recordaron, para al final explicarles por qué es im-
portante compartir tanto las situaciones agradables como las desagradables
y hacerles ver que todas nos dejan un gran aprendizaje.

Se retomo la sesion 10:“Toma de decisiones y familia’, del Manual de promotores socia-
les (Varela et al., 2014, pp. 81- 83).
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Para disefar y ejecutar el presente proyecto, resulté de suma utilidad contar con
una primer estructura guia que, en nuestro caso, fue el Manual de promotores
sociales (Varela et al., 2014). Sin embargo, algo importante a sefialar al momento
de iniciar proyectos de este tipo es que cada grupo cuenta con necesidades es-
pecificas que hay que observar a conciencia; por lo tanto, las guias de apoyo son
susceptibles a adaptaciones de diversa indole.

En nuestro caso, por ejemplo, fue preciso hacer observacion participante en
un primer momento, para conocer las necesidades concretas de los grupos en
cuestion, ya que si bien estabamos al tanto de que se trataba de un grupo social
compuesto por familias migrantes de distintos estados de la Republica Mexica-
na y ya habiamos realizado visitas a diferentes albergues de migrantes de la lo-
calidad, explorando y preguntado sobre sus dindmicas y formas de interaccién
en los espacios, al momento de iniciar el trabajo, fue necesario construir un pro-
yecto especifico para esta poblacion.

Fue asi como se retomaron del Manual (Varela et al., 2014) los elementos
que se consideraron mas importantes y adecuados a los grupos, para asi dar
paso a la ruta metodologica y de contenido propia del presente Manual.

Sin duda alguna, la experiencia derivada del presente proyecto es amplia y
analizable en distintos niveles. Para efectos de sintesis, hemos dividido este apar-
tado en dos momentos: primero, destacamos los principales logros con los(as)
participantes, que condensan dos dimensiones de interés en el trabajo comu-
nitario (Montero, 2011): la afectiva y la del fortalecer los lazos comunitarios;
después, presentamos los que consideramos elementos clave al interior del
equipo de trabajo y que contribuyeron al alcance de los objetivos.
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En relacion con las(os) participantes

Dimension afectiva

Como parte del trabajo desarrollado con el grupo de mujeres, destaca que, de
modo transversal a todas las actividades, se logrd que las 1(os) participantes ex-
presaran —en distintos momentos y en diversos grados- diversas emociones. En
concreto, resalta que las mujeres pudieron manifestar el cansancio que les gene-
ran las maltiples actividades que deben realizar a lo largo del dia; no obstante,
dichas actividades se asumen por completo como una responsabilidad unica y
propia, de suerte que, pese al cansancio, las mujeres las llevan a cabo con poco
o nulo cuestionamiento.

En ese sentido, algunas de las discusiones durante el taller fueron relevan-
tes, pues dieron cuenta del poco tiempo con el que cuentan las mujeres para
dedicarse a ellas mismas. Al respecto, es fundamental mencionar que la jor-
nada de labores domésticas de este grupo de mujeres comienza alrededor de
las 5:00 a. m., momento en que se levantan para preparar el desayuno de sus
esposos. Una vez que ellos se han ido a trabajar, el resto del dia las mujeres lo
dedican a realizar actividades que, en conjunto, implican el cuidado del espa-
cio (familiar y comunitario) y de los(as) otros(as) (pareja e hijos(as), princi-
palmente).

Asi pues, el tiempo destinado al taller representé un momento (semanal) en
el que las mujeres podian “olvidarse” un poco del cuidado de otros(as) y volcar
su atencion en si mismas. Tal y como refiere Lagarde (1993), el “ser para otros”
es una condicion habitual de las mujeres, misma que invisibiliza sus necesida-
des particulares, o bien las coloca fuera de la lista de prioridades, generando asi
un deterioro paulatino en el bienestar de ellas. Resulta, por tanto, indispensable
generar espacios para que las mujeres puedan colocarse a ellas mismas como el
foco de atencion*.

Para el caso del trabajo con nifias(os), las actividades no solo propiciaron
la expresion de emociones, sino también su adecuado manejo. Al respecto, fue
necesario implementar estrategias para estimular el control de la ira, ya que, al
inicio del taller, fue notable que entre algunos(as) niflos(as) las agresiones eran
una forma habitual de expresar su inconformidad y/o enojo. Lo anterior tam-

24 Para lograr este objetivo, resultd fundamental que paralelo al trabajo con mujeres se
desarrollara el taller con nifos(as).
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bién revela la importancia de considerar las condiciones del entorno préximo en
que se desenvuelve el (la) nifo(a) para comprender su comportamiento y desa-
rrollar intervenciones integrales.

En ambos casos (mujeres e infantes), las actividades manuales tales como
dibujar y pintar resultaron muy utiles para desplegar la expresion no verbal y,
a su vez, para incrementar la seguridad al mostrarse ante los(as) otros(as). Esto
ultimo se hizo patente en como —especialmente las mujeres— fueron sintiéndo-
se cada vez mas comodas realizando una actividad que ellas “no sabian hacer”
(como el dibujar) y, aun asi, mostrarla en publico. De hecho, varias de ellas re-
conocieron en si mismas una habilidad (el dibujo) que, hasta entonces, desco-
nocian.

Cohesion grupal

Otra dimensién importante para la cual contribuyd el taller, tanto para muje-
res como para los(as) infantes, fue que, poco a poco, se fortalecid la cohesion
grupal. En ese tenor, las mujeres hicieron explicito que, a medida que avan-
zaban las sesiones de taller, también incrementaba su convivencia fuera de él.
Sin embargo, estamos conscientes de que la movilidad anual de esta poblacién
(asi como otros factores ajenos a nuestro control) trunca la convivencia con-
tinua. Pese a ello, valoramos que, durante el tiempo que dur¢ la intervencion,
las mujeres que participaron hayan generado algun tipo de vinculo entre si
mas alla del vecinal.

Otro elemento que sumo a la cohesion fue la posibilidad de compartir opi-
niones y experiencias personales, lo cual propiciaba que entre las(os) participan-
tes, incluso con las(os) facilitadores, encontraran afinidades o se identificaran en
algunos aspectos. Cabe subrayar como algunas mujeres externaban su sorpresa
al darse cuenta de las similitudes que tenian con algunas de sus vecinas. Desco-
nocemos si esto impacté de forma positiva en la relacion vecinal, pero, al menos,
suscit6 un “reflejarse” en la condicion de la otra.

Elementos clave al interior del equipo de trabajo

Gracias al trabajo conjunto entre trabajadoras sociales de los albergues, equipo
de trabajo responsable de esta intervencion y todos(as) y cada uno(a) de quienes
participaron en ella, fue posible alcanzar los objetivos planteados y, sobre todo,
generar aprendizajes utiles para dar continuidad al trabajo y/o aportar al desa-
rrollo de intervenciones similares.
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Sin duda, pieza clave para lo anterior fue la flexibilidad del grupo de
trabajo para ajustarse a las demandas especificas que la propia dinamica fue
exigiendo. Derivado de lo anterior, identificamos cuatro condiciones basi-
cas al interior del equipo de trabajo, que permitieron el adecuado desarro-
llo del proyecto:

Capacitacion especifica al equipo de facilitadores(as)

Resulté fundamental contar con un proceso de capacitacion especifico para
cada sesion. El proposito de la capacitacion, ademds del conocimiento de los
materiales y actividades, fue que los(as) facilitadores(as) experimentaran en si
mismos(as) las sesiones que mas adelante impartirian (si bien hay que recordar
que muchas de ellas fueron modificadas). Fue un proceso de formacion técnica,
pues, pero también de sensibilizacion respecto de la poblacién a la que se enfo-
caba la intervencion, a los objetivos y al mejor acompanamiento ético que ha-
bria de seguirse.

Observacién y disposicion para mejorar los contenidos, acordes a las nece-
sidades especificas.

Una tarea constante fue la de realizar adecuaciones a las actividades pla-
neadas. Por mencionar un ejemplo, en el Manual (Varela et al., 2014), que fue
guia para nuestra intervencion, se requeria de un proceso de atencién y re-
flexién por parte de la poblacién infantil, que implicaba una dindmica de tipo
“escolar” (un espacio en el que las nifias y los nifios se encontraran en una ac-
titud como la que mantendrian en un salén de clases de escuela primaria); no
obstante, nos encontramos con niflos(as) mas pequenos(as) y con edades que
variaban, lo que arrojaba diferencias en los tiempos de concentraciéon. Empe-
ro, en lugar de forzarles para que pusieran atencién a la informaciéon que se
daba, buscamos acercarnos a ellos(as) mediante canciones, el uso de instru-
mentos musicales, cuentos y actividades artisticas como la pintura y el mode-
lado, que nos facilitaran, mediante un ritmo de trabajo homogéneo, abarcar
los contenidos tematicos.

En el caso del grupo de mujeres, los ajustes también fueron una constan-
te: desde cuestiones de procedimiento como el apoyar en la lecto-escritura a
quienes no contaban con este conocimiento; hasta a nivel de contenidos pro-
fundizando temas de interés o, en contraparte, tocando con mayor sutileza
aquellos que resultaran mds sensibles para el grupo, como fue el caso de la
violencia familiar.
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Reconocimiento de habilidades y fortalezas al interior del equipo

Recordemos que el equipo de trabajo se conform¢ a partir de una solicitud de las
trabajadoras sociales al interior de los albergues de migrantes, de manera que no
éramos un equipo que estuviera integrado con anterioridad para tal labor (o al-
guna otra). Eso no fue impedimento para nada: contamos con la atinada coinci-
dencia de que el grupo se conformé por profesionales afines a diversas areas de
conocimiento, lo que permitid ejercer una vigilancia constante acerca de nuestros
conocimientos y habilidades, tanto en lo concerniente a nuestra formacién pro-
fesional como a nuestra personalidad, de manera que la division de actividades
dentro del grupo podia hacerse considerando las habilidades y preferencias de sus
miembros.

Comunicacion constante del equipo de trabajo

Otro aspecto nuclear para el buen desempeio del trabajo fue el proceso de re-
troalimentacion constante entre las(os) miembros del equipo de trabajo. Lo an-
terior se produjo de la siguiente manera: antes de cada sesion todas las personas
que participabamos como facilitadoras(es) teniamos por escrito la carta des-
criptiva que se habia entregado en el proceso de capacitacion del equipo y que
habia sido ajustada para ese grupo en particular, la cual contenia el objetivo, las
técnicas, los tiempos y materiales requeridos. La actividad principal era desarro-
llada por una persona de manera rotativa y el resto se distribuia las actividades
conforme hemos dicho. Al final de cada sesion se tenia breves reuniones para
intercambiar opiniones de lo ocurrido en el dia, se consideraban los mayores
aciertos, las dificultades personales y técnicas, se compartian las observaciones
de cada persona respecto a las nifas, niflos o mujeres participantes (segtn fuera
el caso) y se establecian acuerdos sobre la siguiente sesion.

También nos comunicdbamos via WhatsApp para conocer los ajustes, apor-
tes y recomendaciones observados en el dia. Las actividades especificas, can-
ciones y/o juegos elegidos por quienes facilitaban eran comentados en el grupo
para observar criticamente el tipo de interaccién que promovian y que el conte-
nido no fuera sexista, racista o violento.

Otra forma de comunicacion util fue la de tipo intergrupal, es decir, un grupo
de WhatsApp en el que se encontraban las coordinadoras del proyecto y las res-
ponsables de cada equipo de trabajo. En este grupo se presentaban los avances y
limitaciones, al tiempo que se hacian recomendaciones entre los grupos de cada
tipo (mujeres, nifios) en los dos albergues, lo cual permitia compartir aprendiza-
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jes, recomendaciones, apoyo y motivacion. Asi mismo, se compartian. las notas
del diario de campo en archivo electronico elaboradas por cada sesion®.

Recomendaciones

Las siguientes recomendaciones se encuentran enfocadas a las personas que tie-
nen relacion con los grupos dentro de los albergues de familias migrantes, sean
de caracter administrativo, ejecutivo o de corresponsabilidad. Si bien pudieran
ser utiles para otros espacios o grupos sociales, se encuentran enfocadas a estos
grupos en particular.

1.

25

Consideramos que es recomendable dar continuidad a los procesos que
se desataron con el actual proyecto y disefiar mecanismos de evaluacion
de resultados para contar con datos de diversa naturaleza para la mejo-
ra del proyecto.

En relacién con la convocatoria de los(as) participantes, se sugiere rea-
lizar un trabajo previo de sensibilizacién con la poblacién sobre el taller
a impartir, de modo que las personas tengan mayor conocimiento de lo
que se realizara, captando asi su atencién y promoviendo que se incor-
poren mds personas.

Se requiere de procesos respetuosos y comprensivos del entorno; nun-
ca esta de mas decir que el (la) facilitador(a) es un agente externo a la
comunidad y, por ende, no le corresponde elaborar juicios de valor res-
pecto a las practicas y creencias de las(os) miembros de la comunidad.
Se recomienda el seguimiento mediante trabajos artisticos que tengan
contenidos implicitos de no violencia, de no racismo y de no sexismo;
para ello, es importante contar con personal capacitado para incidir
asertivamente en esos procesos.

Se recomienda también la organizaciéon de grupos interdisciplinarios
que puedan canalizar a la poblaciéon con mayores necesidades de salud

Si bien puede resultar obvio, es de sefialarse la participacién que tienen las tecnologias
digitales en el trabajo que se desarrolla en comunidad. Ademas de lo mencionado, la
aplicacion de WhatsApp fue el canal de comunicaciéon habitual con las trabajadoras
sociales responsables de los albergues, facilitando asi una comunicacion inmediatay a
bajo costo que permitioé resolver algunas contingencias (tales como qué hacer cuando
el aula en donde se impartia el taller estaba cerrada o avisar si dejdbamos algin mate-
rial en el albergue).
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(fisica y psicoldgica). De igual modo, es util contar con un directorio de
instituciones o particulares que ofrezcan este tipo de apoyo a bajo costo
para poder canalizar los casos que requieran inmediata atencion.

6. Delamano con el punto anterior, es fundamental ser muy claros(as) con
la comunidad acerca de los alcances de la intervencion (por ejemplo, no
ofrecer “la posibilidad” de apoyo psicolédgico si este no es el propdsito de
la intervencion) y de las(os) facilitadoras(es).

7. Dado que durante el desarrollo de la intervencion se realizaron mualti-
ples dibujos por parte de quienes participaron, seria de utilidad, para el
caso de la poblacion infantil en especifico, la interpretacion de los ma-
teriales de manera profesional para acompaiar el desarrollo y detectar
necesidades particulares.

8. Se sugiere que se incluyan actividades que favorezcan la expresion y el
movimiento fisico, ya que la motricidad gruesa coadyuva a la liberacién
de tensién y expresion emocional.

9. Se sugiere el establecimiento de un mismo ritmo en el curso del dia
para el trabajo con las(os) nifias(os). Resulté importante que ella(os)
supieran que al llegar se cantaba una misma cancién de recepcion (una
cancion tranquila y que las(os) conectara con el espacio, aunque en
medio hubiera otras que variaran); después, se realizaba la actividad
principal, seguida del juego, musica con la guitarra y la despedida. Es
algo que les otorgd certeza y continuidad, favoreciendo la seguridad y
la confianza.

10. Se requiere de dialogo constante entre las personas que guian el trabajo
con los grupos, para la plena comprension de las relaciones y necesida-
des en el entorno familiar de los(as) participantes.

11. Se recomienda colocar en su justa dimension la labor de las trabajadoras
sociales que estan en los albergues, pues su figura requiere de mas apo-
yo, ya que la poblaciéon que deben atender es amplia y diversa. Hay que
tener presente que son ellas quienes tienen claves de conocimiento de
los grupos que pueden facilitar la colaboracion. Dicho fortalecimiento
puede ser mediante la inclusién de mas personas profesionales que bajo
su coordinacion puedan intervenir y acompaiiar los procesos en las co-
munidades de migrantes.

12. Se considera importante desarrollar actividades a largo plazo que fo-
menten relaciones de confianza en ambos grupos.
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13.

14.

Se recomienda implementar labores directamente de tratamiento de las
relaciones de violencia intrafamiliar, de género, de la relacién entre ni-
fias y nifos y otras formas de violencia que existen en el interior de los
albergues, bajo la consideracién de que, con un seguimiento y trata-
miento adecuados, pueden mejorar las condiciones en dichos espacios.
Se sugiere desarrollar mecanismos para incluir —por lo menos en cierta
medida- a la poblacién masculina dentro del proyecto, pues su partici-
pacion coadyuvaria a relaciones mds simétricas entre todos los miem-
bros del nucleo familiar. Por supuesto, reconocemos las dificultades im-
plicitas a este proposito.
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ANEXO 1. Cuestionario de evaluacion inicial

Proyecto de intervencion
Albergues caiieros y calidad de vida: proyecto de intervencion
comunitaria con poblacion migrante en el oriente de Morelos

CUESTIONARIO NINOS NUM.:

iHola! La Universidad Auténoma del Estado de Morelos esta realizando un es-
tudio para conocer algunos temas. Por eso, queremos pedirte que nos permitas
hacerte unas preguntas sobre estos temas.

LOS DATOS QUE NOS PROPORCIONES SON
ANONIMOS Y CONFIDENCIALES, Y SE
USARAN SOLO PARA FINES ESTADISTICOS

1. ;Qué es una familia?

2. ;Como te sientes cuando estas con tu familia?

3. Dibuja a tu familia.

4. ;Crees que es importante cuidar tu cuerpo? Por qué.

5. ;Qué se debe hacer para cuidar el cuerpo?

6. ;Qué sientes cuando te enfermas?
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7. Dibuja qué significa un valor para ti. (Se puede dar ejemplos para hacer la ac-
tividad: bondad, alegria, honradez, valentia, compafierismo, amor, etc.).

8. ;Qué harias si encontraras un objeto que no es tuyo?

9. ;Qué te emociond hacer hoy? (Escribe o dibuja).

ANEXO 2. Cancidén de saludo Buenos dias

Buenos dias canto yo

El sol dice hola, la luna dice adids

Buenos dias canto yo

El gallo cantor es mi despertador

Buenos dias canto yo

Hay que levantarse, el dia ya empez6

Buenos dias canto yo

Si cantas con ganas, sera un dia mejor

Buenos dias canto yo, buenos dias, cantar es lo mejor.

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=aZBy9pniOZ8

ANEXO 3. Cancion de despedida Hasta manana

Hasta mafiana, hasta manana
Este dia termind

Levanto la mano, muevo la mano
Y con ella digo adids (x2)

Adids, adids, adids.

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=r uGM9hr22U
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ANEXO 4. Las normas de convivencia

Conozcamos unas reglas,
Porque ellas nos ensefan,
A vivir en armonia,

Y a cuidarnos cada dia,
Son indicaciones,

Para convivir,

Para respetar,

Y las cantamos asi...

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=C4d32kccCXs

ANEXO 5. Cancién La tia Ménica

Tenemos una tia, la tia Mdnica

Que cuando va de compras le hacemos u la la

Asi mueve la cabeza, asi asi asi, asi mueve la cabeza la tia Ménica

(x2y se le puede ir cambiando la parte del cuerpo y los movimientos por cabe-
za, brazos, piernas, etc.).

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=yrW8jJpZF6

ANEXO 6. El baile de los animales

A ver, a ver,

En este baile el cocodrilo camina hacia adelante,
El elefante camina hacia atris,

El pollito camina hacia un costado,

Y yo en bicicleta voy para el otro lado.

El cocodrilo Dante
Camina hacia adelante
El elefante Blas

82 Universidad Auténoma del Estado de Morelos



Anexos

Camina hacia atras

El pollito Lalo

Camina hacia el costado
Y yo en mi bicicleta
Voy para el otro lado

Se canta:

Saltando en un pie,
Agachadito,

Moviendo mucho el cuerpo,
Saltando en los dos pies,
Movimientos exagerados,
Muy réapido,

Y todos aplaudiendo, el baile ha terminado.
Y todos aplaudiendo, el baile ha terminado.

Disponible en: https://www.youtube.com/watch?v=HRs7DfxI2-c
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Anexo fotografico

Imagen 2. Mujeres en el taller, sesion 1
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Imagen 4. Nifio corriendo, albergue Cassasano
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Esta es una guia de trabajo para profesionales comunitarios que tienen bajo
su responsabilidad programas de educacion, salud y desarrollo social co-
munitario. El manual ejemplifica el trabajo que se desarrollé en el marco de
un proyecto de intervencion titulado “Albergues Cafieros y Calidad de Vida”,
realizado por académicas y por estudiantes de distintos niveles (licenciatu-
ra, maestria y doctorado) de la Facultad de Estudios Superiores de Cuautla
(FESC) de la UAEM, e implementado con poblacion migrante interna en el
oriente del Estado de Morelos, México. Fueron integrantes de la Asociacién de
Caneros quienes se acercaron a las autoridades administrativas de la FESC
para solicitar una intervencion profesional para sus poblaciones mas vulnera-
bles que habitan los albergues durante la época de zafra.

El proyecto tuvo dos propdsitos. El primero fue brindar a las familias (con-
cretamente a madres y a nifios y nifas de los albergues) reuniones y platicas:
en el caso de las madres, se trataron temas como nutricion, comunicacién
familiar, prevencion de la violencia escolar, familiar y comunitaria; en el caso de
los nifios y nifas, se hablo sobre valores, familia y proyecto de vida. Esto tuvo
la finalidad de prevenir algunos problemas frecuentes en dichas comunidades.
El segundo fue la investigacion de forma participativa en la dinamica de so-
cializacién, que se llevd a cabo en los albergues con la finalidad de recolectar
informacién de cada uno de los ellos para adaptar las estrategias y temas
que se abordaron, y conocer su impacto en la poblacién. El uso de distintas
metodologias es uno de los aspectos que se destacan en este manual que,
si bien no incluye recetas que se deban de seguir a pies juntillas, si es un
material valioso que el promotor puede adaptar y modificar segun sus propios
materiales, dinamicas y actividades en funcién del contexto y la poblacion a
la que se dirija.
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